/PRAVA
Z VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

Zakladni Skola praktickd Bochov, okres Karlovy Vary,
pirispévkova organizace

Okruzni 367, 364 71 Bochov
Identifikator Skoly: 600067726

Termin vlastniho hodnoceni: 2005/2006, 2006/2007



VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

V hodnoceném obdobi byli Zaci Skoly wavani podle vz#éavaciho programu Zvlastni
Skolac¢.j. 22 980/97-22 a dale Zaci integrovani podleglachciho programu Pomocna Skola
¢.j. 24035/97-22

PODMINKY VZD ELAVANI

Vliv personalnich podminek na vzdlavani

Velmi dobry

Materialni, technické a hygienické podminky vzélavani — prostory, pomicky, uéebnice,
technické prost¥edky

vyhovuijici

Kvalita pracovniho prostiedi Skoly
dobra

Efektivita vyuzivani finanénich zdrojia
Velmi dobra

Rozvoj ekonomickych zdroj (projekty, granty...)
Ztidka

PRUBEH VZD ELAVANI

Prabéh vzdélavani se ¥etelem k vytvéeni cilovych kompetenci SVP
Velmi dobry

VYSLEDKY VzZD ELAVANi ZAK U

Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym aiim vzdélavani
Vyhovuijici

PODPORA SKOLY ZAK UM, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV VZAJEMNYCH
VZTAH U SKOLY, ZAK U, RODICU A DALSICH OSOB NA VZD ELAVANi

Kvalita vychovného poradenstvi
Dobra

Pristup k informacim a jejich pienos
Mérg kvalitni

Kvalita a vyuZivani zakovské a rodéovskeé iniciativy



Nevyhovujici

Vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodi a dalSich osob a jejich dopad na vadiavani
Malo kvalitni

Vztahy se #izovatelem a Skolskou radou
Dobré

Klima, kultura Skoly
Velmi dobré

RIiZENi SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DALS iHO
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIK U

Kvalita systémovéhorizeni
Dobra
Planovanifidicich ¢innosti
Dobré

Efektivita organizace Skoly
Dobra

Metodicka podpora kvality vyuky

Dobra

Systém vedeni pedagogickych pracovnik
Dobry

Kontrolni systém
Mérg kvalitni

UROVEN VYSLEDK U PRACE SKOLY, ZEJMENA VZHLEDEM K PODMINKAM
VZDELAVANi A EKONOMICKYM ZDROJ UM

ZlepSovani kvality vysledki vzdélavani
Vyhovuijici

Prezentace skoly

Méng kvalitni

Spolupréace s partnery

Dobra

Organizace akci Skoly — vystoupeni, ifehlidek, vystav




Mérg kvalitni

ZAVER

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk

Podminky vzdlani — zejména personalni, kvalita pracovniho ped$ta efektivita vyuzivani
finanénich zdrof

Vztahy se #izovatelem a Skolskou radou

Klima a kultura Skoly

Systém vedeni pedagogickych pracowunik

Oblasti, ve kterych je tt‘eba Urovai vzdélavani zlepsit

Podminky ve vzélani — rozvoj finagnich zdroj

Vysledky vzdlavani vzhledem ke stanovenymuoil

Spolupréace s rodi— prenos informaci, kvalita vyuzivani ré@divske iniciativy
Vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, réich dalSich osob a jejich dopad na &adani
Kontrolni systém

Prezentace Skoly

Organizace akci Skoly

Navrh opatieni

Zapojeni do projektoveé a grantodi@nosti

Zvyseni vlastni zodp@dnosti Zak a rodtu za gistup ke vzdlani

Sirsi zapojeni rodido cni ve Skole, zvySeni jejich zajmu a poptavky pminfacich ze
Skoly

Zkvalitnéni spoluprace s rodlizejména v oblasti absenci a pravidelnosti Skadthazky
ZvySenicetnosti kontrol

ZvySeni podilu jednotlivych pracovrikha prezentaci Skoly

Pt organizaci akci zapojit SirSi ¥ejnost, prezentace akci naeosti

Datum vyhotoveni zpravy: 28.8.2007

reditelka Mgr. Véra Sosnovcova

Zprava projednana v pedagogické rad dne: 30.8.2007






